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1. Numele institutiei
Consiliul Economic si Social European - C.E.S.E. / European Economic and Social
Committee

2. Date de contact

Rue Belliard, 99

B-1040 BRUSSELS
Tel: +32 (0)2 546 90 11
Fax: +32 (0)2 513 48 93

3. Definirea rolului si pozitiei (la nivel legislativ)

a. Actul constitutiv, anul infiintarii, conjunctura

Comitetul Economic si Social European a fost fondat pe baza Tratatelelor de instituire a
Comunitatii Economice Europene si a Comunitatii Europene a Energiei Atomice semnate
la Roma la 25 martie 1957 si care au intrat in vigoare la 1 ianuarie 1958.

De atunci, aceste doud tratate au fost modificate de mai multe ori. In prezent, textele
constitutive care se refera la Comitetul Economic si Social European au fost incluse in
Tratatul privind Uniunea Europeana (articolul 13) si in Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (articolele 300-304) astfel cum au fost modificate si, respectiv, instituite de
Tratatul de la Lisabona, semnat la 13 decembrie 2007 si intrat in vigoare la 1 decembrie
20009.

CESE are deci aceeasi vechime ca si Uniunea Europeana si este definit ca forum de
consultare, informare si dialog, unde reprezentantii sociatati civile organizate,
reprezentand actori sociali diversi isi pot face vizibile parerile.

b. Dinamica evolutiei

Tratatul de la Lisabona a intarit rolul consultativ al societatii civile, structuratd in CESE si a
creat o apropiere mai mare a acestui organism de Parlamentul European. De asemenea,
pe baza noilor reglementari, mandatul membrilor CESE a fost prelungit de la 4 la 5 ani si
ei pot fi realesi pentru un nou mandat.

Provocarile curente cu care se confrunta Uniunea Europeana si complexitatea crescanda
a problemelor de rezolvat sunt cele care au facut ca implicarea organizatjilor societatii
civile sa fie din ce in ce mai relevanta. Prin experienta, exeprtiza si cunostintele tehnice
privind temele aflate in discutie, calitatea si credibilitatea deciziilor la nivelul politicilor
mai buna intelegere si acceptare din partea publicului a deciziilor, asftel ca implementarea
lor este mai eficienta.

in privinta rolului Comitetului Economic si Social European, desemnat prin tratatele UE si
in lumina reprezentativitatii si expertizei membrilor sai, Comitetul este cadrul institutional
global al UE, un forum ideal care sa reprezinte organizatiile societatii civile din statele
membre, care sa exprime punctele lor de vedere si sa le ofere informatii. CESE este o
punte vitala intre institutiile UE si organizatiile societatii civile in aventura europeana.

Acest rol a fost imbogatit incepand din 2001, in cadrul Protocolului de cooperare cu



Comisia Europeana, care subliniaza contributia specifica a CESE in implinirea nevoii
exprimarii democratice in construirea unei Europe unite.

In ultimii zece ani, Comitetul a avut numeroase initiative si a implementat diferite reforme,
pentru a asigura o reprezentare cat mai larga a societatii civile organizate si, in mod
special, pentru a intari colaborarea cu organizatiile societatii civile. Aceste organizatii au
devenit din ce in ce mai implicate in munca CESE, lucrand printr-o serie de cai, cum sunt
audieri, conferinte, seminarii, intalniri informative si dezbateri.

Comitetul a facut un pas inainte catre o cooperare mai structurata si puternica prin decizia
de a infiinta, in Februarie 2004, un Grup de Legatura (Liaison Group) cu aceste
organizatii si retele. Aceasta cale de cooperare — canal de comunicare si cadru structurat
pentru dialog la nivelul politicilor — ofera CESE oportunitatea de a juca mai deplin i
eficient rolul sau de intermediar intre institutile europene si societatea civila organizata.
Mai mult, ofera organizatiilor societatii civile un forum special desemnat pentru dialog si
dezbatere, contribuind astfel la optimizarea sinergiilor dintre diferitii actori ai societatii civile
in probleme de interes comun.

Rolul CESE, ca reprezentant institutional la nivelul Uniunii Europene al societatii civile
organizate, in diferitele sale forme, a fost deja intarit prin Tratatul de la Nisa. Prin intrarea
in vigoare a Tratatului de la Lisabona, la 1 Decembrie 2009, misiunea CESE a fost
imbogatita cu obiective suplimentare, pentru a-si implini rolul proeminent de intermediar
intre institutiile europene si societatea civild. Intr-adevar, Art. 11 al Noului Tratat al UE,
fundamenteaza rolul dialogului social structurat la nivel european intre UE si statele
membre si dialogul cu partenerii sociali, asigurand astfel participarea durabila a societatii
civile in procesul elaborarii politicilor europene

in acest context, CESE are responsabilitatea de a realiza participarea democraticd a
societatii civile, devenind si mai mult un instrument de dezvoltare a participarii democratice
si dialogului social la nivelul Uniunii Europene.

4. Misiunea organizatiei

CESE contribuie la intarirea legitimitatii democratice si eficientei functionarii UE, oferind
posibilitatea organizatiilor societatii civile din statele membre sa isi exprime punctele de
vedere si indeplineste trei roluri cheie:

— prin avizele furnizate Parlamentului European, Consiliului Europei si Comisiilor
Europene, bazate pe o cunoastere si experienta vasta si cautand elementele de
consens care servesc interesului general, contribuie la asigurarea faptului ca
politicile europene reflecta mai bine realitatile economice, sociale si civice din toate
statele membre;

— actionand ca un forum institutional organizat al societatii civile, pentru reprezentare,
informare, expresie si dialog promoveaza dezvoltarea unei Uniuni Europene
participative, care este mai apropiata de cetatenii ei;

— dezvoltand rolul organizatiilor societatii civile, promoveaza valorile fundamentale ale
UE si ideea participarii democratice la nivelul UE si la nivel global.

5. Structura organizatiei; Structura membrilor

a. Structura organizatiei -

Comitetul (CESE) este format din urmatoarele organe: Adunarea, Biroul, Presedintele si
Sectiunile specializate.

Comitetul este constituit din trei grupuri de membri care reprezinta angajatorii, salariatii si
celelalte componente cu caracter economic si social ale societatii civile organizate.

Grupurile isi aleg presedintii si vicepresedintii. Fiecare dintre grupuri dispune de un


http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.liaison-group

secretariat.

Grupurile participa la pregatirea, organizarea si coordonarea lucrarilor Comitetului si ale
organelor sale si contribuie la informarea acestora.

Adunarea reprezinta totalitatea membrilor celor trei grupuri care constituie CESE.
Presedintele este ales pe rand dintre membrii celor trei grupuri. Presedintele conduce toate
activitatile Comitetului si ale organelor sale in conformitate cu Tratatul si cu Regulamentul
de procedura. Presedintele dispune de toate prerogativele necesare pentru a prezida
dezbaterile Comitetului si a garanta buna sa functionare. Presedintele poate incredinta
Secretarului general sarcini specifice, pe perioade determinate.

Vicepresedintii sunt alesi dintre membrii celor doua grupuri din care nu face parte
presedintele.

Cei doi vicepresedinti sunt presedintele grupului pentru buget si, respectiv, presedintele
grupului pentru comunicare si indeplinesc aceasta sarcina sub autoritatea presedintelui.
Presedentia este formatd din Presedinte si cei doi vicepresedinti. Pentru a defini
programarea lucrarilor Comitetului si a evalua progresul acestora, Presedintia se reuneste
cu presedintii grupurilor si cu presedintii de Sectiune specializata cel putin de doua ori pe
an.

Biroul este format din presedinte, cei doi vicepresedint, cei trei presedinti de grup alesi,
presedintii de sectiune specializata si un numar variabil de membri (33 in prezent), care nu il
depaseste pe cel al statelor membre. Componenta Biroului trebuie sa respecte echilibrul
global si geografic intre grupuri, acesta trebuind sa cuprinda cel putin un reprezentant si cel
mult trei reprezentanti din partea fiecarui stat membru.

Presedintii de grup sunt membri ai Biroului si acorda sprijin Presedintiei Comitetului la
formularea politicilor si, daca este cazul, la monitorizarea cheltuielilor. De asemenea,
contribuie la pregatirea lucrarilor Biroului si ale Adunarii.

La initiativa Biroului, Comitetul poate infiinta, din randul membrilor sai, cu titlu exceptional,
subcomitete solicitate sa elaboreze proiecte de aviz sau de rapoarte de informare cu
privire la chestiuni strict orizontale cu caracter general, care se prezinta intai Biroului si
ulterior se supun dezbaterii Comitetului. in cazul in care un subiect este de competenta mai
multor sectiuni specializate, subcomitetul este format din membri ai sectiunilor specializate
respective.

Grupurile fac propuneri pentru alegerea presedintilor de sectiune specializata, a birourilor
de sectiune specializata, pentru componenta grupului pentru buget si grupul pentru
comunicare infiintate de Birou, pentru componenta Observatoarelor si a Comisiilor
consultative infiintate de Adunare, pentru componenta delegatiilor si a comitetelor
consultative mixte, pentru alegerea raportorilor si pentru componenta grupurilor de
studiu si de grupurilor de redactare, desemnate sau create de catre sectiunile
specializate.

Comitetul are si o Comisie de audit proprie.

La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioada de doi ani si jumatate, trei
consilieri care nu au alte responsabilitati permanente in structura Comitetului si care
constituie Grupul de chestori, cu urmatoarele atributii:

a) sa monitorizeze si sa supravegheze buna aplicare a Statutului membrilor;
b) sa formuleze propuneri in vederea perfectionarii si imbunatatirii Statutului membirilor;
C) sa favorizeze, adoptand masurile necesare, solutionarea eventualelor situatii neclare

sau conflictuale privind aplicarea Statutului;



8) sa asigure legatura dintre membrii Comitetului si Secretariatul General in ceea ce
priveste aplicarea Statutului membrilor.

Membrii Comitetului se pot regrupa, pe baza voluntara, in categorii care reprezinta
diferitele interese cu caracter economic si social ale societatii civile organizate din Uniunea
Europeana.

O categorie poate fi formata din membri ai celor trei grupuri din cadrul Comitetului. Un
membru nu poate adera simultan decat la o singura categorie. Crearea unei categorii este
supusa aprobarii Biroului, care informeaza in acest scop Adunarea Plenara.

b. Membrii CESE - ce grupuri reprezinta si cum sunt structurate
Membrii sunt valoarea de baza a CESE, care da glas unei imense categorii de interese
existenta la nivelul societatii.
CESE poate avea maxim 350 de membri. in prezent, are 344 de membri din 27 de tari.
Fiecare tara este reprezentata in CESE., ca numar de membri, in functie de marime si
numarul de locuitori. Membrii sunt numiti de Comisie, pe baza propunerilor tarilor membre.
Ei reprezinta multiplele realitati ale vietii si formeaza un impresionant corp de cunoastere
si experientd. In calitate de membri ai CESE ei trebuie sa isi indeplineasca sarcinile avand
in vedere interesul general al UE, fara a fi legati de instructiuni primite de la guvernul tarii
lor sau al organizatiei din care fac parte.
Membrii CESE sunt impartiti in trei grupuri:

— angajatori

— angajati

— alti actori
Cel de al treilea grup este format, in special, din reprezentantii organizatijilor active din
domeniul socio-economic, civic, profesional si cultural.
Membrii decid ce domeniu/categorie vor sa reprezinte.
Membrii CESE nu sunt platiti pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul Comitetului,
al secftiunilor/ comisiilor tematice, al Observatoarelor sau grupurilor de lucru pentru
realizarea de studii, dar le sunt acoperite cheltuielile de transport cazare si masa. De
asemenea, ei beneficiaza de libertate de miscare, de inviolabilitate personala si de
imunitate pe perioada exercitarii functiei, asemeni membrilor Parlamentului European.
Deoarece membrii combina activitatea in cadrul CESE cu munca si activitatile lor curente,
ei au contact zi de zi cu oamenii pe care ii reprezinta si cu probleme cu care se confrunta
acestia.
Fiecare membru este obligat sa lucreze in cadrul lucrarilor plenului, intr-o sectiune si un
Observator sau grup de lucru, dar nu poate fi membru in mai mult de 2 sectiuni (3, in mod
exceptional).

6. Cum se desfasoara lucrarile Adunarii generale a membrilor

Adunarea, formata din totalitatea membrilor Comitetului, se intruneste pe parcursul
sesiunilor plenare. Anual sunt organizate 9-10 sesiuni plenare.

Pana in prezent au avut loc 472 de Adunari generale ale CESE.

Sesiunile se pregatesc de presedinte in colaborare cu Biroul. Pentru organizarea lucrarilor,
Biroul se intruneste inaintea fiecarei sesiuni si eventual pe parcursul sesiunii. Fiecare
sesiune dureaza doua zile si e precedata de intalniri ale grupurilor.

Biroul poate stabili pentru fiecare aviz o limita de timp pentru discutia generala in sesiunea
plenara. Proiectul de ordine de zi stabilit de Birou la propunerea Presedintiei in colaborare
cu presedintii grupurilor este transmis de catre presedinte, cu cel putin cincisprezece zile
inainte de deschiderea sesiunii, fiecaruia dintre membrii Comitetului, precum si Consiliului,
Comisiei si Parlamentului European. Proiectul de ordine de zi se supune aprobarii Adunarii



la deschiderea fiecarei sesiuni. Atunci cand se supune spre aprobare ordinea de zi,
presedintele anunta, daca este cazul, discutarea unui subiect de actualitate. Comitetul
poate modifica proiectul ordinii de zi pentru a examina proiectele de rezolutii depuse. Odata
adoptata ordinea de zi, punctele trebuie examinate in cursul sedintei pe a carei ordine de zi
au fost inscrise. Documentele necesare dezbaterilor Comitetului se pun la dispozitia
membrilor.

La sedintele Comitetului cvorumul este intrunit daca mai mult de jumatate din membrii sai
sunt prezenti sau reprezentati. in cazul in care cvorumul nu este intrunit, presedintele
suspenda sedinta si convoaca, la o ora pe care o considera oportuna si pe parcursul
aceleiasi sesiuni, o noua sedinta, in cursul careia Comitetul poate delibera valabil indiferent
de numarul de membri prezenti sau reprezentati.

Presedintele deschide sedinta, conduce dezbaterile si asigura respectarea regulamentului.
Presedintele este asistat de vicepresedinti. in cazul in care este absent, presedintele este
inlocuit de vicepresedinti.

Comitetul este convocat de catre presedintele sau pentru adoptarea avizelor solicitate de

Consiliu, Comisia Europeana sau Parlamentul European. De asemenea, este convocat de
catre presedintele sau, la propunerea Biroului si cu acordul majoritatii membrilor sai, pentru
a elabora, din proprie initiativa, avize privind toate chestiunile referitoare la Uniunea
Europeana, politicile sale si evolutiile posibile ale acestora.

Solicitarile de avize mentionate anterior se adreseaza presedintelui Comitetului. Acesta,
impreuna cu Biroul, organizeaza lucrarile Comitetului tindnd seama, n limita posibilului, de
termenele stabilite in solicitarea de aviz. Biroul stabileste ordinea de prioritate pentru
examinarea avizelor, repartizandu-le pe categorii. Sectiunile specializate elaboreaza o
propunere de repartizare a avizelor in cele trei categorii care urmeaza. Ele formuleaza o
indicatie provizorie privind numarul de membri ai grupului de studiu. Propunerea se supune
mai intai spre arbitraj Presedintiei si presedintilor de grup si apoi se supune Biroului spre
decizie. In cazuri speciale, presedintii grupurilor pot propune modificarea numarului de
membri ai grupului de studiu. La urmatoarea sa sedinta, Biroul confirma noua propunere si
stabileste numarul definitiv de membri ai grupului de studiu.

Cele trei categorii sunt definite conform urmatoarelor criterii:

Categoria A - sesizari pe teme recunoscute drept prioritare. Aceasta categorie cuprinde:

+ toate solicitarile de aviz exploratoriu (Comisie, Parlamentul European, viitoarele
presedintii ale Consiliului);

+ toate propunerile de aviz din proprie initiativa adoptate;

* anumite sesizari obligatorii sau facultative

Aceste sesizari sunt tratate de catre grupuri de studiu de marime variabila (6, 9, 12, 15, 18,
21 sau 24 de membri), care beneficiaza de mijloace adecvate.

Categoria B - sesizari, obligatorii sau facultative, care se refera la teme de interes
secundar sau au un caracter urgent.

Aceste sesizari sunt tratate in mod obisnuit de catre un raportor unic sau general. In cazuri
exceptionale, daca Biroul decide astfel, o sesizare din categoria B poate fi tratata si de catre
un grup de redactare format din trei membri (categoria ,B+"). Numarul de sedinte si numarul
limbilor de lucru se stabilesc de catre Birou.

Categoria C - sesizari, obligatorii sau facultative, cu caracter pur tehnic.

Aceste sesizari sunt tratate prin elaborarea unui aviz-tip, pe care Biroul il supune spre
aprobare Adunarii. Aceasta procedura nu implica nici desemnarea unui raportor, nici
examinarea de catre o sectiune specializata, ci doar adoptarea sau respingerea in sesiune



plenara. In cadrul sesiunii plenare, Adunarea este mai intai invitatd s& se pronunte pentru

sau impotriva tratarii sesizarilor prin procedura mentionata mai sus si apoi sa voteze pentru

sau impotriva adoptarii avizului-tip.

Comitetul poate, la propunerea Biroului, sa hotarasca elaborarea unui raport de informare

pentru a examina orice chestiune cu privire la politicile Uniunii Europene si la evolutiile

posibile ale acestora.

Comitetul, la propunerea unei sectiuni specializate, a unuia din grupurile sale sau a unei

treimi din membrii sai, poate elabora rezolutii cu privire la teme de actualitate, care se

adopta de Adunare. Proiectele de rezolutie au prioritate pe ordinea de zi a Adunarii.

Comitetul delibereaza pe baza lucrarilor efectuate de sectiunea specializata competenta

pentru a raporta Adunarii.

In cazul in care un text a fost adoptat de o sectiune specializatd cu mai putin de cinci

voturi impotriva, Biroul poate propune includerea sa pe ordinea de zi a sesiunii plenare la

procedura de vot fara dezbatere. Aceasta procedura nu se aplica:

— 1n cazul in care se opun cel putin douazeci si cinci de membiri;

— in cazul in care au fost depuse amendamente spre examinare in sesiunea plenara;

— sau in cazul in care o sectiune specializata decide ca textul sa se dezbata in sesiunea
plenara.

in cazul in care un text nu intruneste majoritatea de voturi in Adunare, presedintele

Comitetului, cu acordul Adunarii, il poate retrimite sectiunii specializate competente pentru o

noua analiza sau poate numi un raportor general care sa prezinte, in cursul aceleiasi sesiuni

sau n cursul unei alte sesiuni, un nou proiect de text.

Avizele Comitetului cuprind, pe langa enuntarea temeiului juridic, o expunere de motive si

avizul Comitetului asupra problemei in ansamblul ei.

Rezultatul votului privind textul avizului in ansamblul lui apare in preambulul acestuia. Atunci

cand scrutinele au loc in urma unui vot nominal, se mentioneaza numele votantilor.

Textul si expunerea de motive ale amendamentelor respinse in sesiunea plenara se

anexeaza la aviz impreuna cu rezultatul voturilor exprimate, daca amendamentele au

obtinut un numar de voturi pentru, reprezentand cel putin o patrime din voturile exprimate.

Aceasta conditie se aplica si avizelor contrare.

Textul avizului unei sectiuni specializate care este respins in favoarea amendamentelor

adoptate in Adunare se anexeaza la avizul Comitetului, Tmpreuna cu rezultatul voturilor

exprimate, cu conditia sa fi intrunit un numar de voturi, pentru reprezentand cel putin o

patrime din voturile exprimate.

Atunci cand unul dintre grupurile constituite in cadrul Comitetului sau una dintre categoriile

vietii economice si sociale constituite sustine o pozitie divergenta si unitara cu privire la un

subiect prezentat Adunarii spre examinare, pozitia acestora poate fi rezumata, in urma

votului nominal care incheie dezbaterea asupra acestui subiect, intr-o scurta declaratie care

se anexeaza la aviz.

Avizele adoptate de Comitet si procesul-verbal al sesiunii se transmit Parlamentului

European, Consiliului si Comisiei Europene. De asemenea, avizele se publica in Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene. Avizele adoptate de catre Comitet pot fi transmise oricarei alte

institutii sau entitati interesate.

Tematicile abordate de CESE sunt foarte variate, acoperind urmatoarele domenii:



A. Agricultura si Mediu

Temele din aceasta categorie includ probleme de un larg interes care sunt orientate spre
constructia viitorului UE, ca de exemplu Politica Agricola Comuna, Strategia de Dezvoltare
Durabila, Strategia UE in domeniul Padurilor si alte teme specifice si tehnice, cum sunt
managementul deseurilor, standardele in sanatatea animalelor sau masurile privind
piscicultura.

Principalele arii ale politicilor publice sunt:

agricultura

mediul

dezvoltarea durabila

piscicultura

silvicultura

securitatea alimentara

asigurarea proviziilor de hrana

protectia si bunastarea animalelor si faunei
schimbarile climatice

Aceste teme sunt abordate de Sectiunea NAT si de Observatorul pentru Dezvoltarea
Durabila, cu contributia a trei categorii de membri — fermieri, consumatori si mediu.

B. Societate civila

Intr-o societate moderna si democratica este vital ca politicul s& aiba suportul cetatenilor
activi si implicati social, ca si pe cel al organizatiilor din care vin, pentru a-si exprima
dorintele si ingrijorarile, pentru a-si putea realiza ambitiile si obiectivele.

Economia globalizatd de astazi inseamna si ca deciziile sunt luate din ce in ce mai mult
departe de cei care sunt afectati de ele. Asigurand participarea actorilor locali, prin
intermediul organizatiilor lor, in elaborarea politicilor si in procesul decizional CESE este
de aceea un instrument cheie care sa intareasca legizimitatea institutiilor publice, munca
si activitatile lor. Implicarea societatii civile faciliteaza crerarea unui nou consens al
directiei afacerilor publice si fac posibila elaborarea unor politici publice care sa
corespunda interesului general.

C. Consumatori

temele din aceasta sectiune tin de domeniul protectiei consumatorilor. CESE
organizeaza anual si un mare eveniment - Consumer Day conference.

Temele specifice abordate sunt:

— intarirea drepturilor consumatorilor
— consumatorii si serviciile financiare
— consum si saracie

— redresarea consumurilor

— educatia consumatorilor

— consumul sustenabil

Aceste teme sunt dezbatute in cadrul Sectiunii Piata unica, Productie si Consum (INT), si
in cadrul Observatorului pietei Unice (SMO), cu contributia membrilor CESE din categoria
Consumatori si mediu.

D. Economie
Temele economice acopera o plaja largp de problematici, sum sunt acelea privind



politicile economice si monetare, pietele financiare, regimul de taxe si impozite, bugetul
UE si politicile de coeziune.
Mai multe sub-teme acopera urmatoarele arii de interes:

— Politicile macroeconomice si monetare

— Cresterea economica si angajarea

— Resursele proprii si bugetul UE

— Statistici

— Taxarea

— Pietele financiare (incluzand dimensiunea macroeconomica a serviciilor
financiare si de asigurari)

— Politicile regionale si structurale si coeziunea economica

— Planificarea teritoriala

— Politica urbana

cele mai multe din aceste teme si sub-teme sunt abordate in cadrul Sectiunii pentru politici
economice si monetare si de coeziune sociala (ECO), si in Comitetul Consultativ pentru
Schimbari Industriale (CCMI), pentru problemele legate de pietele financiare.

Probleme social-economice sunt de asemenea dezbatute si de Sectiunea ECO, in
colaborare cu Sectiunea Pietei unice, Productiei si Consumului (INT).

E. Energie si Transport

Temele privind domeniul energiei si transportului acopera o gama larga de problematici,
legate de diferitele moduri de transport, diferitele forme de productie a energiei si de marile
retele de infrastructura care strabat Europa.

Politicile privind Energia se concentreaza, printre altele pe:

energia regenerabila,

securitatea energetica,

reducerea emisiilor de gaze de sera,

eficienta energetica si economisirea de energie,

problemele sociale si de angajare create de redistribuirea resurselor energetice;
impactul privind competitivitatea legat de piata EU de ,certificate verzi”;

mai buna informare a consumatorilor si crearea posibilitatilor de alegere intre mai
multi furnizori de servicii;

educatia si formarea necesara pentru dezvoltarea unei societatii cu o amprenta
scazuta de emisii de carbon (CO?)

Forumul European de Energie Nucleara (ENEF)

Politicile privind Transportul acopera trei sectoare principale:

- Transportul rutier si pe cai ferate, cu:

mobilitate urbana,

timpul de lucru al soferilor independenti (auto-angajati) din transportul rutier,
retele transeuropene,

reglementari transnationale privind securitatea rutiera,

retelele de cale ferata dau prioritate coridoarelor rutiere europene de transport de
marfa,

planul de actiune logistic pentru coridoarele rutiere transeuropene,

accesul la piata internationala de transport de marfa

conexiunea dintre probleme energie si transportului.



- Transportul Maritim si masurile de sustinere pentru dezvoltarea si promovarea rutelor
maritime scurte.

- Transportul Aerian cu:

— Problemele legate de pachetul Comisiei pentru Un spatiu aerian comun |l

— Extinderea competentelor Agentiei de Securitate a Aviatiei (EASA) in domeniul
aeroporturilor,

— Managementul traficului aerian si al serviciilor de navigatie aeriana,

— Problemele privind Cadrul de Reglementare privind securitatea aviatiei.

Aceste teme sunt in principal tratate de Sectiunea pentru Transport, Energie, Infrastructura
si Societatea Informatica (TEN) cu contributie diferitelor categorii specifice de membri ai
CESE.

F. intreprinderi si Industrie

Temele privind intrepriderile si Industria acopera problematici legate de politicile
industriale, schimbarile industriale, servicii, companii si piata unica europeana.

In mod special, sub-temele se concentreaza in urmatoarele domenii:

» Politici industriale

* Politici de piata

* Politici privind competitivitatea

» Serviciile (incluzand pe cele bancare, comertul, asigurarile si turismul, excluzand pe
cele de interes general)

« Intreprinderile mici si mijlocii (SMES)

 Calificarile profesionale

 Legislatia privind companiile

» Cercetarea si inovatia

» Proprietatea intelectuala

* Uniunile de consumatori

 Piata unica

» Auto-reglementarile si acordurile

* Schimbarile industriale

O larga serie dintre aceste teme si sub-teme sunt tratate de Sectiunea Piata unica,
Productie si Consum (INT).

Sectiunea pentru Transport, Energie, Infrastructurd si Societatea Informatica (TEN)
intervine de asemenea in aria serviciilor, cu participarea categoriilor care se ocupa de
IMM-uri, Mestesuguri si Profesii, in domeniile care privesc activitatea IMM-urilor (SMEs) .

Comitetul Consultativ pentru Schimbarile Industriale (CCMI) se ocupa de temele legate de
schimbarile industriale si are contributii la temele privind cercetarea si inovatia.

Probleme privind piata unica si auto-reglementarile sau acordurile sunt abordate in cadrul
Observatorului privind Piata Unica (SMO).

G. Strategia Europa 2020

Punerea in pratica a Strategiei Europa 2020 in conditiile provocarilor fara precedent create
de criza economica a dat nastere unei nevoi de cooperare largite a intregii societati civile.
De aceea, CESE a creat Comitetul de Coordonare Europa 2020, care implica CES-urile
de la nivel national in evaluarea reformelor care trebuie realizate pentru a atinge



obiectivele Strategiei Europa 2020.
Comitetul de Coordonare se concentreaza pe schimburile de buna practica, he Steering

Committee focuses on the exchange of good practices, reperele si crearea de retele in
diferitele arii tematice. Reprezentantii societatii civile vor lucra impreuna cu actori diferiti
pentru a putea concepe si sustine implementarea reformelor necesare in statele membre,
incluzénd aspectele schimbarilor globale, cele de guvernanta si comunicare.

H. Relatii externe

Activitatile de relatii externe ale CESE formeaza o parte integranta din politica externa a
UE si completeaza actiunile intreprinse de celelalte institutii europene.

Acestea acopera cateva domenii, precum:

— participarea la procesul de extindere al UE;

— dezvoltarea de relatii cu organizatiile societatii civile din tarile balcanice;
— contributia la politica de vecinatate a UE si la relatiile cu Rusia;

relatiile cu tarile EFTA/EEA prin comitetele consultative.

CESE a contituit un important suport pentru largirea Uniunii Europene catre tarile central
si est europene inca de cand schimbarile majore de politica din anii 1980 au deschis noi

e

spre Turcia si tarile din vestul Balkanilor, prin incheierea unor acorduri.

Relatile cu Turcia

La initiativa CESE, un Comitet Consultativ Comun cu Turcia a fost creat in 16 Nov. 1995,
in cadrul Acordului bilateral UE — Trucia semnat la Ankara (1963). De atunci, reprezentanti
din organizatii ale societatii civile din Europa si Turcia au avut intalniri periodice pentru a
discuta dezvoltarea relatiilor si probleme legate de aderarea Turciei la UE.

Balcanii de vest

CESE a creat un Grup de Contact cu Balcanii de Vest in 2004, care este responsabil cu
coordonarea activitatiior CESE din aceastd zona. Grupul de contact monitorizeaza
schimbarile in domeniul politic, economic si social din tarile din Balcanii de Vest si in
domeniul relatiilor dintre aceste tari si UE. Sub conducerea acestui grup, CESE a
organizat Forumuri ale Societatii Civile din Balcani, incepand din anul 2006.

La nivel bilateral, au fost create Comitete Consultative Comune - Joint Consultative
Committees (JCC) in fiecare stat candidat din aceasta regiune. Aceste tari sunt Croatia si
fosta Republica lugoslava Macedonia.

Alte directii in care s-a dezvoltat activitatea de relatii externe aq CESE sunt:

- relatiile cu statele est-europene — Ucraina, moldova, Belarus, térile din Caucaz si
Rusia

- tarile din nordul Europei, ca Norvegia, Islanda, Groenlanda

- tarile din sudul Europei, din jurul Marii Mediterane — EUROMED

- tarile din aria economica a UE — din Asociatia Europeana de Liber Schimb (EFTA),
care includ si Norvegia, Islanda, dar si Liechtenstein si Elvetia.

- tarile din Africa, din Caraibe, Pacidi, Asia si America latina

Toate aceste teme sunt tratate in cadrul Sectiunii Pentru Relatii Externe (REX).


http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.rex-section
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.european-enlargement-turkey

l. Societatea informatica
temele privind Societatea Informationala se impart in trei mari categorii:
e accesibilitate,
e crearea de punti de comunicare Si resurse comune la nivel european
e protectia copiilor si sprijinul pentru persoane cu dizabilitati pentru a putea utiliza
computerele si noile medii.
Aceste teme sunt abordate Tn cadrul Sectiunii Transport, Energie, Infrastructurd si
Societatea Informationala (TEN), cu contributia diferitelor categorii de membri.

J. Reforma institutionala

in iunie 2005, odatd cu esecul procesului de ratificare a tratatului Constitutional, o
perioada de reflectie a fost deschisa, pentru a permite ca o larga dezbatere sa aiba loc in
statele membre, cu implicarea cetatenilor, a organizatiilor societatii civile, parlamentelor
nationale si partidelor politice. O noua Conferinta interguvernamentald a fost stabilita in
lulie 2007 — mandatul acesteia a fost sa conceapa un tratat care sa amendeze tratatele
anterioare, pentru a creste eficacitatea si legitimitatea uniunii, intr-un context al extinderii,
marind totodata coerenta activitatii de relatii externe.

Aceasta a dus la semnarea tratatului de la Lisabona, care a intrat in aplicare la 1 Dec.
2009, fiind ratificat de toate cele 27 de state.

CESE a considerat regretabil faptul ca atat Conferinta interguvernamentala din 2004, cat
si cea din 2007 nu s-a ridicat la asteptarile societatii civile de a fi implicate mai mult in
aceste dezbateri. Cu toate acestea, CESE a adus contributii in elaborarea Tratatului de la
Lisabona, sustinand ideea pastrarii in noul Tratat a principalelor idei ale Tratatului
Constitutiv care au intrunit sustinerea societatii civile.

De aceea, intrarea in vigoare a noului tratat de la Lisabona deschide o noua era a
participarii cetatenilor si organizatiilor reprezentative ale societatii civile la formularea
politicilor europene si la procesul de decizie in carul UE, pentru a intari legitimitatea
democratica a institutiilor europene, munca si activitatea acestora.

K. Afaceri Sociale
Temele privind Afacerile Sociale cuprin o0 mare varietate de problematici, care includ:

— Cetatenia

— Copiii

— Cultur

— Disabilitatea

— Educatia

— Angajarea

— Oportunitati egale

- Sanatatea

— Afacerile interne — securitatea cetatenilor
— imigratia si politicile de azil
- Justitia

— Saracia



— Politicile sociale

— Sporturile

— Varstnicii si tinerii
Aceste teme si sub-temele legate de acestea sunt tratate de Sectiunea pentru Angajare,
Afaceri Sociale si Cetatenie (SOC),precum si de Observatorul pentru Piata Muncii (LMO),

cu participarea diferitelor categorii de membri. Comisia Concultativa pentru Schimbari
Industriale intervine de asemenea in aspectele sociale create de aceste schimbari.

in anul 2010 CESE a elaborat un numar de 150 de avize din care:

a. 8 avize exploratorii (5,37%) - din proprie initiativa

b. 18 avize tip C (cu raspuns standard) (12%) si alte 66 de avize cu un raspuns
substantjal, ca raspuns la cererea Consiliului Europei (44%)

c. 42 de avize cu un raspuns substantjal, elaborate din proprie initiativa (28%)

d. 16 avize cu alt tip de raspuns, din care 8 din proprie initiativa (10,63%)

Proportia avizelor elaborate din proprie iniiativa a fost de 38,75% din numarul total de
avize elaborate.

7. Structura organizatorica interna (tehnica). Organigrama personalului permanent.
Comitetul este asistat de un Secretariat aflat sub conducerea unui Secretar general care isi

indeplineste atributiile sub autoritatea Presedintelui, care reprezinta Biroul.

Biroul, la propunerea Secretarului general, stabileste planul de organizare a Secretariatului
General astfel incat acesta sa poata asigura functionarea Comitetului si a organelor sale si
sa poata asista membrii in exercitarea mandatului lor, in special in ceea ce priveste
organizarea sedintelor si elaborarea avizelor.

Secretarul general participd cu un vot consultativ la reuniunile Biroului si Tntocmeste
procesul-verbal.

Secretarul general asigura executarea deciziilor adoptate de Adunare, de Birou si de
Presedinte si raporteaza in scris Presedintelui din trei in trei luni cu privire la criteriile si
masurile de punere in aplicare luate sau avute in vedere pentru a solutiona problemele
administrative sau organizationale, precum si problemele legate de personal.

Secretariatul CESE este compus din 9 persoane - Secretar General, Sef Secretariat
(Relatiile cu membrii / Asistenta SecretaruluiGeneral ), 2 administratori ( Relatiile cu
membrii | Relatii cu Grupul Buget si questori — Cooperarea cu CoR si, respectiv Relatiile cu
membrii | administrare IT, planificare strategica, control intern, securitate), 4 asistenti si un
intern.

Grupurile dispun fiecare de un secretariat, care depinde nemijlocit de presedintele grupului
respectiv.

Presedintele dispune de un secretariat personal. Secretariatul Pregsedentiei este format din
9 persoane — Sef de birou, 3 purtatori de cuvant 1, 2 asistenti personali, 2 asistenti si un
intern.

Departamente, numar de persoane angajate
Fiecare Sectiune specializata are de asemenea cate un secretariat:

— Secretariatul Sectiunii SOC este format din 16 persoane - Sef de birou, 7
administratori, 7 asistenti, 1 intern;



— Secretariatul Sectiunii ECO este format din 13 persoane - Sef de birou, 5
administratori, 6 asistenti, 1 expert national

— Secretariatul Sectiunii INT este format din 11 persoane - Sef de birou, 3
administratori, 6 asistenti, 1 intern (trainee);

— Secretariatul Sectiunii TEN este format din 14 persoane - Sef de birou, 6
administratori, 7 asistenti;

— Secretariatul Sectiunii NAT este format din 13 persoane - Sef de birou, 7
administratori, 4 asistenti, 1 intern;

— Secretariatul Sectiunii REX este format din 17 persoane - Sef de birou, 7
administratori, 9 asistenti;

De asemenea, unele din Observatoare si Comisii consultative dispun de secretariate
distincte:
— Secretariatul Lisbon Strategy Observatory este format din 4 persoane — 2
administratori, 2 asistenti .
— Secretariatul SMO este format din 5 persoane - Sef de birou, 2 asistenti, 1
administrator, un expert national
— Secretariatul SDO este format din 5 persoane - 3 administratori, 1 asistent, 1
intern
— Secretariatul CCMI este format din 7 persoane - Sef de birou, 2 administratori, 4
secretari

8. Comitetele specializate - Sectiunile de lucru
Comitetul Economic si Social European este structurat in 6 sectiuni specializate, astfel:

1. Sectiunea ECO - Uniune Economica si Monetara; Coeziune Economica si Sociala
In domeniul uniunii economice si monetare, Sectiunea ECO acoperd coordonarea
politicilor economice si monetare, linile generale ale politicii economice comunitare,
pactele de stabilitate si crestere, largirea zonei Euro si alte probleme legate de
conducerea economica. Preocuparile Sectiunii Eco acopera perspectivele financiare ale
UE, resursele si bugetul propriu si problemele statistice. in domeniul taxelor, trebuie s&
abordeze problemele legate de armonizarea taxelor si de aproximarea legilor din acest
domeniu. Sectiunea se adreseaza de asemenea problemelor privitoare la pietele
financiare si integrarea acestor piete. In domeniul coeziunii economice si sociale,
activitatea Sectiunii ECO acopera politicile regionale si structurale si politica de coeziune
la nivelul UE. De asemenea, raspunde de problemele privind planificarea spatiala, politicile
urbane si ariile metropolitane.
Ariile de referinta sunt:

e Politici macroeconomice si monetare
Crestere si angajare
Resursele proprii si bugetul UE
Statistici
Taxe
Piete financiare (inclusiv dimensiunea macroeconomica a serviciilor finanicare si de
asigurari)
Politici regionale si economice si coeziune sociala
e Planificare spatiala
e Politici urbane

2. Sectiunea INT - Piata unica, Productie si Consum
Principala misiune a acestei sectiuni este sa pregateasca pentru CESE opinii asupra



diferitelor teme, a) la cererea Comisiei Europene, Parlamentului European si Consiliului
de Minisdtri;

b) la cererea biroului Presedintelui UE;

c) din proprie initiativa.

Domeniile cheie de responsabilitate pentru aceasta Sectiune este desavarsirea si buna
functionare a Pietei Unice.

Atriile de competenta includ:

Politicile industriale (generale si sectoriale)

Politicile de piata

Politicile in domeniul competitivitatii

Serviciile, inclusiv bancare, comerciale, de asigurari si turism (cu exceptia celor de
interes general)

Intreprinderile mici si mijlocii (SMEs)

Economia sociald (cooperative, societati mutuale, asociatii si fundatii)
Profesiile

Legislatia companiilor

Cercetarea

Proprietatea intelectuala

Protectia consumatorilor

Uniunea de consum

Pentru dezbaterea problemelor deosebit de importante de ineteres general, Sectiunea
organizeaza Audieri publice pentru a consulta un numar mai mare de organizatji ale
societafii civile. De asemenea, Sectiunea INT organizeaza Ziua Europeana a
Consumatorului.

Sectiunea INT are de asemenea un Observator al Pietei Unice, care este o unitate
specifica cu rolul de a monitoriza felul in care Piata Unica opereaza si propune cai prin
care se pot elimina obstacolele sau se pot face imbunatatiri. Observatorul a fost intemeiat
in 1994, cu suportul institutiilor UE.

3. Sectiunea TEN - Transport, Energie, Infrastructura si Societatea Informatica
Sectiunea TEN acopera o scara largd de problematici, legate de diferitele moduri de
transport existente pe teritoriul UE, de diferitele forme de productie de energie, retelele de
infrastructura majore, societatea informatizata si serviciile de interes general.

In vederea pregatirii opiniilor proprii, Sectiunea TEN stabileste contacte apropiate cu
diferite institutii ale UE si cu toate organizatiile societatii civile interesate de aceste
domenii. Aceste contacte sunt stabilite prin intalniri si in cadrul grupurilor de studiu.
Sectiunea TEN a jucat un rol activ in analizarea in profunzime a politicilor privind unele din
noile arii importante, adoptand cateva opinii pe baza propriei initiative.

Sectiunea TEN a organizat de asemenea audieri publice asupra unor probleme cheie si si-
a trimis reprezentantii sa participe la variate evenimente organizate in tarile europene si in
tarile vecine UE.

In plus, doud noi grupuri de studiu permanente au fost organizate in cadrul sectiunii,
pentru a identifica si promova asteptarile societatii civile organizate privind serviciile de
interes general si, de asemenea, pentru a monitoriza si furniza suport pentru participarea
acestora la dezbaterea permanenta la nivel european si conlucrarea cu Comisia
Europeand si alte instituti ale UE. In mod special, Sectiunea TEN a fost mult timp
implicata in promovarea dialogului structurat cu privire la retelele trans-europene.



Sectiunea invita in mod permanent toate categoriile de profesionisti sa intre in contact cu
privire la oricare din subiectele care sunt pregatite, dezbatute.

Ariile de competenta includ:

e asigurarea necesarului de energie la nivelul tuturor tarilor UE, cu accent pe
cresterea surselor de energie regenerabila si scaderea emisiilor de carbon

e problemele sociale si de angajabilitate in redistribuirea resurselor energetice

e preocupadrile industriei europene privind impactul sistemului de compensare
(trading) a emisiilor asupra competitivitatii

e orientarea interesului consumatorilor céatre utilizarea energiei regenerabile, care
trebuie intarite printr-o mai buna informare si 0 gama mai larga de optiuni

e nevoile de educare si formare ale unei societatii consumatoare de energie
regenerabila

e standardele de eficienta si calitate a serviciilor de interes general

e principiile si limitele interventiilor la nivelul Comunitatii Europene

e modalitatile de evaluare independenta a performantelor serviciilor de interes
general

e drepturile consumatorilor si utilizatorilor serviciilor de interes general

e nivelul minim al misiunii pe care trebuie séa il indeplineascéa serviciile de interes
general si obligatiile furnizorilor

e nevoia de a stabili linii politice directoare pentru impactul globalizarii asupra
serviciilor de interes general

e accesibilitatea la informatia online

e crearea de punti informatice la nivelul Europei

e protejarea copiilor si suportul persoanelor cu dizabilitati prin utilizarea computerelor
si mediilor digitale

4. Sectiunea SOC — Angajare, Afaceri Sociale si Cetatenie
Sectiunea SOC acopera o arie larga de formulare de politici, incluzand angajabilitatea,
conditile de munca, sanatatea muncii, protectia sociala, incluziunea sociala, securitatea
sociala, egalitatea de gen, combaterea discriminarii, imbunatatirea liberei criculatii a fortei
de munca, imigratia, integrarea si azilul, educatia si formarea adultilor, drepturile
cetatenilor si democratia participativa in Uniunea Europeana.

5. Sectiunea NAT - Agricultura, Dezvoltare Rurala si Mediu

Sectiunea NAT raspunde de munca CESE in domeniul politicilor legate de agricultura si
mediu.

Aceasta include un mare numar de problematici perivind dezvoltarea viitoare, cum sunt
cele privind reformarea Politicii agricole comune, revizuirea Strategiei de dezvoltare
durabila si politicile legate de schimbarile climatice.

6. Sectiunea REX — Relatii Externe

Principalele activitati ale Sectiunii de Relatii Externe (REX) includ monitorizarea relatiilor
dintre Uniunea Europeana si majoritatea tarilor lumii, in mod special cu tarile si regiunile
cu care UE are relatii structurate. Sectiunea incurajeaza dezvoltarea contactelor cu
organizatiile societatii civile din aceste tari si regiuni. Mai mult, sectiunea adreseaza
problemele legate de comertul cu aceste tari si cele legate de dezvoltarea economica a
acestor tari si regiuni. Sectinea REX elaboreaza in majoritate opinii pe baza propriei
inifiative si, intr-o masura din ce in ce mai mare, pregateste opinii exploratorii ca raspuns
la solicitarile institutiilor europene. in elaborarea acestor opinii, sectiunea lucreaza intr-o
stransa colaborare cu institutiile europene si reprezentanti ai societatii civile care nu sunt



reprezentati in Sectinea REX si organizatii ale societatii civile din statele non-europene. Au
fost de asemenea stabilite relatii stranse cu parteneri economici si sociali din tari non-
europene in vederea discutarii problemelor economice si sociale si sprijinirea dezvoltarii
societatii civile. In vederea acestui obiectiv, au fost adoptate si semnate declaratii comune
cu autoritatile politice.

Relatiile dintre CESE si partenerii din aceste state sunt dirijate prin comitete de
monitorizare ale societatii civile, comitete comune de consultare sau grupuri de contact.
Primele doua categorii de grupuri au fost initiate in tari care au un protocol de colaborare
cu tarile EEA, iar grupurile de contact au fost instituite pentru tarile din vestul Balcanilor si
tarile din estul UE.

Comitetele de monitorizare lucreaza impreuna cu partenerii in domeniul relatiilor cu statele
din Africa, Caraibe, Pacific si America Latina, in cadrul parteneriatului Euro-Mediteranean.
CESE este mai mult implicat in monitorizarea negocierilor la nivelul pietei internationale si,
in mod particular in consultarea societatii civile in cadrul negocierilor WTO - World Trade
Organization.

Biroul fiecarei sectiuni specializate, ales pentru o perioada de doi ani si jumatate, este
format din doisprezece membiri, dintre care un presedinte si trei vicepresedinti, cate unul din
fiecare grup.

Sectiunile specializate au sarcina de a adopta avize sau rapoarte de informare privind
chestiunile cu care sunt sesizate. Pentru a trata chestiunile cu care sunt sesizate, sectiunile
specializate pot constitui in cadrul lor un grup de studiu sau un grup de redactare sau pot
desemna un raportor unic. Numirea raportorilor si, daca este cazul, a co-raportorilor Si
alcatuirea grupurilor de studiu si a grupurilor de redactare se stabilesc pe baza propunerilor
grupurilor. Raportorul are sarcina de a monitoriza, cu ajutorul expertului, daca este cazul,
masurile luate ca urmare a adoptarii avizului in sesiunea plenara. Secretariatul sectiunii
specializate respective acorda asistenta raportorului in desfasurarea acestei activitati.
Sectiunea este informata cu privire la rezultatele monitorizarii.

In special in cazul unor sesizéri care se referd la teme de interes secundar sau au un
caracter urgent, Comitetul poate numi un raportor general, care raporteaza in fata
Adunarii, singur si fara dezbatere prealabila in sectiunea specializata.

9. Eficienta activitatii

Termenul minim in care CESE examineaza o sesizare si emite un aviz este de 1 luna — si
acest termen este valabil doar in cazuri de urgenti. In mod normal, sectiunile, respectiv
grupurile de lucru si expertii angajati au la dispozitie mai mult de o luna pentru examinarea
fiecarui aviz.

in ce priveste procentul in care propunerile exprimate de CESE in opiniile Tnaintate catre
Comisia Europeana au fost incluse in documentele elaborate de CE, un studiu din 2001 a
aratata ca, in acea perioada, mai mult de 2/3 din propunerile CESE s-au regasit in aceste
documente. In prezent, procentul este de peste 80%.

10. Alte forme de organizare a membrilor
— Cu ce scop sunt create
— ce teme sunt abordate
— care sunt rezultatele
— daca si cum colaboreaza cu alti actori, cu experti

Comitetul poate infiinta Observatoare atunci cand natura, amploarea si complexitatea



subiectului tratat necesita o flexibilitate deosebita a metodelor de lucru, a procedurilor si a
instrumentelor utilizate. Un Observator se infinteaza pe baza unei decizii a Adunarii
Plenare, care confirma o decizie prealabila a Biroului, la propunerea unui grup sau a unei
sectiuni specializate. Decizia de a infiinta un Observator trebuie sa defineasca aria sa de
competentd, structura, componenta si durata sa. Observatoarele vor putea elabora un
document de informare anual privind aplicarea clauzelor orizontale ale tratatului (clauza
sociala, clauza de mediu si clauza de protectia consumatorilor) si impactul acestora asupra
politicilor Uniunii Europene. Daca Adunarea decide astfel, acest raport poate fi transmis
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei. Fiecare Observator isi desfasoara
activitatea sub egida si sub controlul unei sectiuni specializate.

SMO - Observatorul pentru Piata Unica

SMO a fost creat in 1994, in cadrul Sectiunii INT - Piata unica, Productie si Consum,
avand rolul de a evalua progesele pietei europene unice.

Obiectivele SMO

Sa furnizeze CESE o un cadru de organizare flexibil, la nivel orizontal care sa ii permita
sa:

e analizeze cum funtioneaza Piata Unica

¢ identifice problemele si obstacolele

e propuna solutii

Activitatile principale ale SMO
Activitatile SMO sunt orientate in trei directii principale:

1. elaborarea de opinii, din proprie initiativa, asupra unor teme propuse de membrii sai
si evaluarii datelor survenite in urma analizelor de teren

2. elaborarea de opinii asupra rapoartelor periodice emise de Comisia Europeana
privind Piata Unica - Single Market Scoreboard, Action Plan for the Single Market,
Review of the Internal Market Strategy

3. coordonarea unei retele interactive de informatii, colectand informatii pentru
membrii CESE, organizatiile lor si alti utilizatori ai Pietei Unice - Self- and Co-
Regulation Database o baza de date creata pe baza unui proiect, care distribuie
datele cunoscute unui larg numar de benéeficiari.

SDO - Observatorul pentru Dezvoltare Durabila

SDO a fost creat in 2006, in cadrul Sectiunii NAT - Agricultura, Dezvoltare Rurala si Mediu,
ca urmare a adoptarii Strategiei Europene pentru Dezvoltare Durabila. SDO este un corp
de experti trans-disciplinar, avand rolul de a aborda politicile de dezvoltare durabila in mod
orizontal. In calitate de mediator intre societatea civild si institutile UE, SDO construieste
legaturi intre societatea civila si Comisia, Consiliul si Parlamentul European. SDO are 33
de membri, a caror activitate este sustinuta de seretariatul Sectiunii NAT.

Activitatile SDO inlcud:

e analizarea problemelor dezvoltarii durabile din punctul de vedere al societatii civile,
elaborand rapoarte si opinii privind propunerile legislative ale UE
¢ stimularea dezbaterilor pe teme legate de dezvoltarea durabila


http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.self-and-co-regulation
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.self-and-co-regulation

e impartasirea modelelor de buna practica

Opiniile SDO asupra legislatiei propuse de institutile europene transmit punctele de
vedere ale societatii civile catre politicienii de la Bruxeles. Intalnirile, audierile publice si
conferintele organizate de SDO stimuleaza dezbaterea in cadrul unei largi varietati de
reprezentanti ai nationalitatilor si sectoarelor economice si sociale asupra temelor legate
de dezvoltarea durabila.

LMO - Observatorul Piata Muncii

LMO a fost creat in 2007, in cadrul Sectiunii SOC — Angajare, Afaceri Sociale si
Cetatenie. LMO are un mandat de functionare de 4 ani, cu o clauza de revizuire o data la
2 ani. Era initial compus din 33 de membri, astazi avind 36 de membri si include
presedintele si cei doi vicepresedinti ai Sectiunii SOC, care se schimba la conducerea
Observatorului, pentru ca fiecare din cele trei categorii de membri sa se afle la conducere.
Pentru a asigura toate competentele necesare pe orizontala, este necesar ca toate
sectiunile de specialitate sa fie reprezentate in LMO.

Rolul LMO este sa identifice si analizeze tendintele si provocarile Pietei Muncii, creind
astfel o valoare adaugata activitatii Sectiunii SOC si CESE.

Piata muncii a suferit transformari profunde in toate statele membre ale UE, atat in
structuri, mecanisme cat si relatile industriale. In inima acestor transformari, sunt
fenomene variate pe care LMO le include in analizele sale.

Observatorul este compus din 33 de membri, un presedinte si doi vicepresedinti.
Activitatile LMO includ:

e observarea problemelor si tendintelor pietei de munca

e colectarea exemplelor de buna practica

e stimularea discutiilor prin organizarea audierilor publice cu actori institutionali si
socio-profesionali, organizatii ale societatii civile si academii

¢ elaborand raporte de investigare pro-active sau studii asupra unor teme alese

e analizdnd probleme transversale

LSO - Lisbon Strategy Observatory — in prezent Comitetul Consultativ EUROPA 2020

Creat in 2008 de CESE, LSO are rolul de a include toti actorii societatii civile in
implementarea Strategiei si Agendei Lisabona. Societatea civila joaca un rol cheie in
pregatirea, implementarea si monitorizarea reformelor prevazute in tratatul de la Lisabona.
LSO lucreaza in colaborare cu Consilile Economice si Sociale nationale si alte organizatii
partenere si si-a propus sa coordoneze misiuni in fiecare tara, pentru a organiza dezbateri
privind implementarea acestei strategii de dezvoltare si pentru a pregati rapoarte nationale
integrate (2010) privind stadiul si viitorul implementarii Strategiei Lisabona in fiecare tara.

Observatorul este compus din 33 de membri, un presedinte si doi vicepresedinti.

Mandatul LSO s-a incheiat in 2010. Dupa adoptarea Strategiei Europene 2010 — 2020,
LSO s-a transformat in Comitetul Consultativ Europa 2020.

11. Ce structuri consultative si-a creat Comitetul, ce alti actori sociali/ persoane au
fost implicate in consultari si cum/ pe ce teme

Comitetul poate infiinta Comisii consultative. Acestea sunt formate din membri ai



Comitetului si din delegati care provin din diferite domenii ale societatii civile organizate,
pe care Comitetul doreste sa-i implice in activitatea sa. Aceste comisii se infiinteaza printr-
o decizie a Adunarii Plenare care confirma o decizie adoptata de catre Birou. Decizia
privind infiintarea acestor comisii defineste aria lor de competenta, structura, alcatuirea,
durata si regulile lor.

Astfel de comisii consultative sunt:

Europa 2020

CESE a primit un nou mandat din partea statelor membre ale UE pentru implementarea
Strategiei Europa 2020. In concluzile Consiliului European din Martie 2011, statele
membre au recunoscut in mod formal rolul important al tuturor partenerilor in
implementarea politicilor de dezvoltare durabila, astfel ca o colaborare stransa intre
Parlamentul European si alte institutii europene cu organismele consultative reprezentate
de Consiliile Economice si Sociale si de asemenea cu implicarea deplina a parlamentelor
nationale, partenerilor sociali si tuturor actorilor interesati este considerata extrem de
importanta si trebuie mentinuta in permanenta.

Aceasta concluzie este rezultatul succesului activitati CESE si al retelei de Consilii
Economice si Sociale nationale si altor parteneri implicati in activitatile de consultare,
studii, monitorizare, care au demonstrat ca institutile europene si nationale trebuie
sustinute si de actorii societatii civile pentru a atinge obiectivele prevazute in Strategia
Europa 2020.

Misiunea Comitetului Consultativ Europa 2020 (39 members)

Intr-o perspectiva generald, acest comitet va da o forma participarii partenerilor nationali si
societatii civile la implementarea practica a Strategiei Europa 2020, concentrandu-se sa
dea glas fortelor sociale nationale si mobilizand retelele trans-nationale.

Mandatul acestui comitet este sa:

e coordoneze si sa asigure consistenta si congruenta muncii realizate de toate
sectiunile de specialitate, de Observatore, de CCMI si in toate opiniile elaborate de
grupe de lucru asupra problemelor legate de Strategia Europa 2020

e sa organizeze intalniri cu Comitetele Economice si Sociale nationale si cu
organisme similare pentru a pregati inifiative comune si rapoarte concertate privind
Europa 2020

e sa coordoneze activitati de comunicare ale membrilor CESE si Grupului de
Comunicare catre societatea civila organizata

Mandatul si activitatea acestei comisii se vor desfasura in stransa colaborare cu Comisia
Europeana.

CCIM - Comisia Consultativa privind Schimbarea Industriala

Creata in 2002, pentru a continua un dialog structurat in cadrul unui nou corp consultativ
al CESE, care sa preia experienta si preocuparile Comitetului Consultativ Comunitar
European pentru carbune si otel (CSCE), Comisia Consultativa privind Schimbarea
Industriald combina experienta de 50 de ani, castigata in cadrul CSCE, cu o componenta
foarte larga de actori reuniti intr-un orgtanism unic in Europa. Este un nou model pentru
dialogul dintre actori diferiti despre politici si probleme ridicate de schimbarile industriale.
CCMI reuneste 48 de membri ai CESE si 48 de delegati externi, atragand o larga paleta
de cunoastere si exeperienta castigata intr-o mare varietate de organizatii socio-
economice din sectoare variate, afectate de modernizarea economiei.

Experienta unica a CSCE, mai ales in domeniul consensului social, restructurarii



industriale si cercetarii a fost tranmisa acestei comisii, pentru a permite CESE sa joace un
rol activ in modernizarea economiei Europei, facand-o mai competitiva.

CCMI examineaza problemele schimbarilor industriale intr-o foarte largda gama de
sectoare, oferind astfel o valoare adaugata intregii activitati a CESE. Valoarea este
sensibil mai mare si pentru statele nou intrate in UE, care se confruntd in prezent cu
schimbari industriale majore si noua compozitie a comisiei, adoptata in 2004, reflecta
acest lucru, prin prezenta unui numar mai mare de reprezentanti din aceste tari.

CCMI este mai mult decat o colectie de lectii ale trecutului. Lucréand asupra temelor pe
care le trateaza, rolul acestei sectiuni este in principal acela de a privi spre viitor. Accentul
este pus pe anticipare, prioritizare, preventie si analiza pentru a asigura abordari pozitive
comune pentru un management corelat al schimbarilor industriale, din punct de vedere
economic, social, teritorial si cel al protectiei mediului. CCMI promoveaza coordonarea Si
coerenta actiunilor comunitare in relatie cu schimbarile majore din domeniul industriei, in
contextul largirii UE si asigura echilibrul intre nevoia unei schimbari acceptabile la nivel
social cu pastrarea obiectivului unei industrii europene competitive.

Misiunea CCMI este de a furniza opinii elaborate pe baza unui dialog structurat intre
membrii CESE si reprezentantii sectoarelor si actorilor sociali afectati de schimbarile
industriale.

Problemele sunt examinate astfel in toata complexitatea lor — din punct de vedere
economic si social si in strdnsa relatie cu probleme privind protectia mediului sau
dezvoltarea durabila.

Opiniile formulate de CCMI au acoperit la inceput problemele industriilor de carbune si
otel, aria fiind apoi treptat extinsd asupra altor sectoare de activitate, asupra
reprercursiunilor schimbarilor asupra angajarii fortei de munca, politicilor structurale si
sociale, politicilor in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii durabile, politicilor
energetice si de comert. O atentie deosebitd este acordata provocarilor carora trebuie sa
le faca fata noile state membre.

Opiniile sunt elaborate la cererea Parlamentului, Comisiei sau Consiliului European, sau
din proprie initiativa.

CCMI mentine relatii de lucru strdnse cu alte institutii europene, agentii si organizatii
diverse din toata Europa, cu care se consulta asupra uni largi serii de problematici legate

de schimbarea industriala.

Daca importanta unei chestiuni in discutie o justifica, diferitele organe si structuri de lucru
ale Comitetului pot proceda la audierea unor personalitati invitate.

In masura in care se dovedeste ca acest lucru este necesar pentru pregatirea unor lucrari
specifice, Presedintele CESE, din proprie initiativa sau la propunerea grupurilor, a sectiunilor
specializate, a raportorilor sau a co-raportorilor, poate sa numeasca experti conform
procedurilor stabilite de catre Birou. Expertii participa la lucrarile pregatitoare in aceleasi
conditii ca si membrii in ceea ce priveste cheltuielile de deplasare si sedere.

12.  Gradul de transparenta
Comitetul asigura transparenta deciziilor sale, in conformitate cu dispozitiile articolului 1 din

al doilea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Secretarul general are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta dreptul
de acces al publicului la documentele corespunzatoare.

Orice cetatean al Uniunii Europene se poate adresa in scris Comitetului intr-una din limbile



oficiale si poate primi un raspuns in scris in aceeasi limba, in conformitate cu dispozitiile
articolului 24 al patrulea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.
Sesiunile plenare ale Comitetului si sedintele sectiunilor specializate sunt publice.

Anumite dezbateri care nu privesc lucrarile consultative pot fi declarate confidentiale in urma
unei decizii a Comitetului, la cererea unei institutii sau a unui organ interesat sau la
propunerea Biroului.

Celelalte sedinte nu sunt publice. In cazuri justificate, care sunt la latitudinea presedintelui
de sedinta, si alte persoane pot asista la aceste sedinte in calitate de observatori.

Membrii institutiilor europene pot asista si pot lua cuvantul in cadrul sedintelor Comitetului si
ale organelor acestuia. Membirii altor organe si functionarii autorizati ai acestora pot fi invitati
sa asiste la sedinte, sa ia cuvantul sau sa raspunda la intrebari, sub conducerea
presedintelui de sedinta.

Pe ce cai ajunge informatia despre activitatea si rezultatele CESE in massmedia/ la

public

Din Septembrie 2001, CESE a inceput sa publice un newsletter online - EESC Info,
tradus initial in 11 limbi. Astazi, aceasta publicatie apare lunar, in 22 de limbi si contine
informatii despre activitatea CESE, articole pe diferite teme, informatii despre activitatea
membirilor, evenimente etc.

Periodic, Departamentul de Comunicatii al CESE elaboreaza comunicate de presa privitor
la activitatea desfasurata de Comitet si diferitele comisii sau grupuri de lucru. Pentru 2011,
s-au publicat deja 85 de comunicate. Aceste comunicate se pot regasi in portalul online,
unde exista si un motor de cautare, in functie de an (incepand cu anul 2002), emitent,
tema abordata. Tot pe acest portal se pot gasi informatii despre evenimente importante,
interviuri cu membrii CESE si publicatiile, in format digital, elaborate de diversele Sectiuni,
Observatoare, Comisii sau grupuri de lucru, toate fiind in prezent traduse in 22 de limbi.

in Portalul CESE Extra pot fi regasite toate documentele dezbatute in cadrul sesiunilor
plenare, precum si documentele ce vor fi dezbatute in cadrul viitoarei sesiuni, traduse in
22 de limbi, fotografii, documente video.

Incepand cu 2011, departamentul de comunicare al Vicepresedintelui, a initiat o emisiune
TV online, intitutlata "Espresso with Anna Maria" - ca un spatiu in care orice personaa
interesata poate cunoaste diversi membri ai CESE si activitatea lor.

CESE a dezvoltat o pagina de Facebook, mai multe blog-uri si un Forum.

Oricine poate vizita CESE live, la adresa:
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.ro.home
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